ANEXO No. 1
TEMAS PARA EL CONCURSO DE OPOSICION
GENERALIDADES Y TEMAS ORGANICOS

e Etica judicial.

e Estudio del documento «Importancia del interés social y la racionalidad en las
decisiones judiciales».

e Ley No. 82, «De los tribunales populares».

e Reglamento de la Ley de los tribunales populares.

PENAL

e Aplicabilidad en los procesos penales de los principios del Derecho penal y del
Derecho procesal penal.

e Pluralidad y unidad de accién: concurso real, ideal y medial. El delito continuado.
Formulas de solucién de la pena para cada caso.

e Concurso aparente de leyes. Férmulas de solucion.

e La participacion en los delitos de sujeto especial y de propia mano.

e Eximentes de la responsabilidad penal.

e La adecuacion de la pena: principios asociados a ello.

e Presupuestos de la actuacion de los tribunales a partir de la competencia y de las
funciones propias del presidente del juicio y del juez ponente.

e Los términos judiciales.

e Los medios de prueba

e Medios de impugnacion. Plazos de los recursos y tribunales competentes.

e El juez de ejecucion.

e La responsabilidad civil derivada de la responsabilidad penal.

e Variaciones procedimentales introducidas al proceso penal por el Decreto-Ley No.
310, del Consejo de Estado.

Bibliografia

Caddigo penal.

Ley de procedimiento penal.

Decreto Ley No. 310, del Consejo de Estado.

Instrucciones 81, 201, 208, 211, 235, 237 y 238, del Consejo de Gobierno del Tribunal
Supremo Popular.

Acuerdo circular No. 163 de 2017, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.

CIVIL, DE FAMILIAY PROCESAL CIVIL

e Nociones del contenido de la relacion juridica civil.

e La representacion.

e Prescripcion y caducidad.

e La publicidad. Eficacia registral. Especial significado de determinados registros en la
actividad judicial, con especial énfasis en la Ley del Registro del estado civil.

e El matrimonio. Generalidades.

e Reconocimiento judicial de matrimonio no formalizado. Requisitos esenciales. La
buena fe.

e Régimen econdmico del matrimonio. La liquidacién de la comunidad matrimonial de
bienes.

e El divorcio. Generalidades.



Relaciones paterno-filiales. Impugnacion del reconocimiento. Filiacion y nulidad de
inscripcion.

La patria potestad. Extincion y suspension.

La guarda y cuidado y la comunicacion entre padres e hijos.

La adopcion.

La tutela.

Los expedientes de utilidad y necesidad.

Acuerdo circular No. 318, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, de
17 de octubre de 2013. Complementario de la Instruccion No. 216.

Los principios del Derecho procesal civil y del proceso civil.

Jurisdiccion y competencia.

Contenido de la accion y la pretension.

Los distintos tipos de actos procesales, especial alusion a sus formalidades.

Los procesos de conocimiento y sus clases. Los actos preparatorios.

Los actos preparatorios. Importancia.

El proceso ordinario. Generalidades. Tipos de procesos y su incidencia en la actividad
judicial.

Procesos sumarios. Generalidades y particularidades.

Los procesos especiales. Entre estos, hacer especial énfasis en el divorcio y el
amparo. Suspension de obra nueva. Procesos sucesorios. Jurisdiccion voluntaria.

El procedimiento familiar.

El procedimiento para la ejecucion de sentencias.

Bibliografia

Cadigo civil.

Cddigo de familia.

Ley de procedimiento penal.

Ley del Registro del estado civil.

Instrucciones 186, 216, 217, 225, 226, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
Popular.

Acuerdo circular No. 318, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, de 17 de
octubre de 2013. Complementario de la Instruccion No. 216.

LABORAL

Nociones del contenido de la relacién juridica laboral (concepto, sujetos, derechos y
obligaciones de las partes que la integran).

Principios generales que informan al Derecho de trabajo.

Las relaciones de trabajo en el sector estatal de la economia:

- Principio rector de la politica de empleo en este sector. Su evaluacion y
determinacion.

- Vias para la formalizacion de la relacién de trabajo. Tipos de contrato.

- Causales de terminacion de la relacion de trabajo en el sector estatal.
Procedimiento aplicable en cada una de ellas.

Las relaciones de trabajo en el sector no estatal de la economia.

- Relaciones de trabajo entre personas naturales. Derechos de trabajo minimos de
los trabajadores del sector privado.

- Las relaciones de trabajo en el sector cooperativo (trabajo asalariado).



e Solucion de conflictos:
- Organos de solucién de conflictos, en dependencia del sector de la economia
donde estos se generen. Su competencia.
- Principios procesales que rigen la solucion de los conflictos de trabajo.

e El procedimiento de revision laboral:
- Instancia facultada para su conocimiento.
- Casos en los que procede.
- Causales.
- Términos para su solicitud.

e El sistema de seguridad social en Cuba:
- Sus regimenes.
- Tipos de prestaciones de cada uno de ellos.
- Vias de solucion de los conflictos derivados de la denegacion u otorgamiento de
las prestaciones del régimen de la seguridad social.

e El procedimiento laboral. La comparecencia.

e La ejecucion de los fallos laborales firmes dictados por los tribunales populares
(Instruccion No. 218 de 2012, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
Popular).

Bibliografia

Ley No. 116 de 2013, «Cédigo de trabajo».

Decreto No. 326 de 2014, «Reglamento del Codigo de trabajo».

Ley No. 7 de 1977, «Ley de procedimiento civil, administrativo, laboral y econémico».

Ley No. 95 de 2002, «De las cooperativas de produccién agropecuaria y su reglamento».
Ley de las cooperativas de créditos y servicios y su reglamento.

Decreto-Ley No. 305 de 2012, «De las cooperativas no agropecuarias».

Instrucciones 197 de 2010 y 218 de 2012, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
Popular.

Instruccion No. 194 de 2009, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.

ECONOMICO

Jurisdiccion y competencia.

Partes, legitimacion y representacion procesal.

Requisitos de admisibilidad de la demanda y de la contestacion.

La audiencia preliminar y la comparecencia: diferencias en cuanto a sus fines y forma
de realizacion.

Medios de prueba, su practica y valoracion.

El régimen cautelar. Tramitacion.

Las resoluciones judiciales: tipos y contenido.

El proceso ejecutivo de titulos de créditos que generan ejecucion; su tramitacion.
La contratacion econdmica y los tipos de contratos.

El resarcimiento y la sancion pecuniaria.

Ejecucion de las resoluciones judiciales.

Medios de impugnacion.



Bibliografia

Ley No. 7 de 1977, «Ley de procedimiento civil, administrativo, laboral y econéGmico».
Decreto-Ley No. 304 de 2012, «De la contratacién econémicax».

Decreto No. 210 de 2012, «De los tipos de contratos».

Ley No. 95 de 2002, «De las cooperativas agropecuarias».

Instruccion No.
Instruccion No.
Instruccion No.
Instruccion No.
Instruccion No.
Instruccion No.
Instruccion No.

215 de 2012, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.
220 de 2013, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.
207 de 2011, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.
225 de 2013, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.
226 de 2013, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.
183 de 2006, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.
185-Bis de 2007, del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular.



ANEXO No. 2
METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO DE OPOSICION

A fin de lograr la necesaria organizacion y uniformidad en el desarrollo del ejercicio de
oposicion aprobado por el Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, se dispone
el cumplimiento de las normas complementarias siguientes:

PRIMERA: La solicitud de los aspirantes se realizara en las secretarias de Gobierno de
cada tribunal provincial o del Tribunal Especial de Isla de la Juventud, mediante boleta que
llenara el aspirante con su pufio y letra, claray legible, garantizando la fidelidad de los datos
gue alli consigne, la que sera fuente para la confeccion de los certificados de notas del
ejercicio de oposicion. Los modelos de boletas se enviaran por la Escuela de Formacién
Judicial a los territorios para esos fines.

Las boletas seran remitidas a la Secretaria de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, una
vez cerrado el plazo de admisién para las solicitudes.

SEGUNDA: El Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular procederd,
oportunamente, a la elaboracion y aprobacién del contenido de los examenes y las
correspondientes claves para su calificacion, con las especificaciones de valores por cada
pregunta, lo que sera informado a los concursantes en el momento de entrega del examen.

TERCERA: El ejercicio de oposicion tendré lugar el 4 de julio de 2019, en el horario de
9:00 a.m. a 1:00 p.m. en las sedes de los tribunales provinciales populares del pais y del
Tribunal Especial Popular de Isla de la Juventud. Se podran consultar los cuerpos legales
reguladores de las materias en concurso.

CUARTA: El correcto desarrollo de los exdmenes estara a cargo de los integrantes de los
tribunales examinadores que se designen, quienes velaran por:

e Garantizar la firma por los participantes de las actas de comparecencia a examen.

e Abrir los sobres cerrados, contentivos de los examenes, en presencia de los
participantes, y se procedera a su distribucion en correspondencia con la materia
solicitada por el concursante.

e Controlar el orden, la organizacion, la disciplina y la compartimentacién durante el
desarrollo del examen, lo que incluye la revision de los cuerpos legales que seran
utilizados por los aspirantes durante el ejercicio.

e Recoger los exdmenes, embalarlos en sobres cerrados y custodiarlos, hasta su
entrega al presidente del tribunal examinador.

QUINTA: La calificacion de los examenes se realizara por todos los integrantes del tribunal
examinador reunidos al efecto, en sesion conjunta, dentro del plazo de seis dias, contados
a partir de la realizacion del ejercicio, y su presidente garantizara la actualizacion del acta
con la calificacion obtenida por cada concursante, la que debera rubricar una vez terminado
el proceso de actualizacion. Copia de cada acta quedara en el territorio en el que se aplique
el examen, y se remitira el original a la Secretaria de la Escuela de Formacion Judicial.

Los tribunales examinadores, a la hora de calificar, tendran en cuenta la Resolucion No. 1
de 2009, del ministro de Educacién Superior, sobre el tratamiento que se dispensara a los
errores ortograficos.



El presidente de cada tribunal examinador designara a uno de sus miembros para rectificar
o comprobar, por segunda ocasion, el calculo de los puntos otorgados a cada examen.

SEXTA: La calificacion obtenida por cada concursante se publicara en la tablilla de anuncios
del tribunal provincial en que se haya realizado el ejercicio, el 29 de julio del afio en curso.
En ese propio acto, se hard entrega de los certificados de aprobados a quienes
corresponda, los que tendran validez para el ingreso por el término de cinco afos.

SEPTIMA: Los presidentes de los tribunales provinciales populares son responsables de
garantizar las condiciones requeridas para el adecuado desarrollo del ejercicio y, en
atencion a ello, prestaran el auxilio necesario a los integrantes del tribunal examinador.



